
دعم مادي وعيني  - تأهيل وتدريب - سنة أولى زواج - حملة حج 

اً
عامــ

بناء – تأهيل – تثقيف
إصلاح – تنمية – استشارات  من عام 1411هـ - 1446هـ



رؤية طموحة .. لمستقبل واعد ..



صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور 
فيصل بن مشعل بن سعود بن عبدالعزيز 

أمير منطقة القصيم

 نفخر بها على مستـــــــــــوى الوطن،
برامجها ومنجزاتها يسمع بها الجميع.

جمعية أسرة

أشاد سموه بدور جمعية “أسرة” ببريدة وما تقدمه من دعم كبير
لمشاريع الزواج وتأهيل الأسر والدورات التدريبية المتخصصة للزوجين

والبرامج المنفذة بمهنية عالية.



د. خالد بن رشيد الحميضي
رئيس مجلس إدارة جمعية التنمية الأسرية ببريدة "أسرة"

كلمة 
رئيس مجلس الإدارة

 لرؤيتها الاستراتيجية لتقديم خدماتها المتنوعة والمبتكرة في الشأن
اً
تسعى الجمعية استناد

والمجال الاجتماعي وفق توجهات رؤية ٢٠٣٠ بما يعزز للأسرة بقائها ومكانتها وريادتها، وخلف
برامجنا التي نقدمها للمجتمع دعم الرئيس الفخري للجمعية صاحب السمو الملكي الأمير
الدكتور/ فيصل بن مشعل بن سعود بن عبدالعزيز حفظه الله الذي يقدم الدعم والتحفيز
للجمعية وما تقوم به في المنطقة من جهود أسرية واجتماعية بالشراكة المجتمعية مع كافة

القطاعات: الحكومية ، والخاصة ، والقطاع الغير ربحي.  
وبهذا الصدد نستعرض مساهمتنا المبتكرة والمتكاملة وفق منهجية محددة المعالم والتي

تحمل عنوان: برنامج تأسيس الأسر الناشئة وتمكينها.
 باستراتيجية الجمعية في أول أهدافها الاستراتيجية والذي

اً
 وثيق

اً
وهذا البرنامج يرتبط ارتباط

يتعلق بـ)تحقيق الإستقرار الأسري(.
ونسأل الله التوفيق والسداد،،،

أ. خالد بن إبراهيم الضالع
المدير التنفيذي لجمعية التنمية الأسرية ببريدة "أسرة"

كلمة 
مدير عام الجمعية

تسعى جمعية أسرة إلى تحقيق الاستقرار الأسري من خلال تقديم الخدمات والبرامج التكاملية
والشموليه والنوعية لكافة أفراد الأسرة ، ويأتي هذا البرنامج )تأسيس الأسرة الناشئة
 للأثر الإيجابي الملموس في

اً
وتمكينها( كأحد البرامج الرئيسية والإستراتيجية، وذلك نظر

 لتطلعات سمو أمير منطقة القصيم  
اً
استقرار تلك الأسر التي شملها البرنامج ، ويأتي ذلك وفق

حول تحقيق الأمن الاجتماعي و الوطني و الأسري انطلاقا من رؤية 2030
وفي هذا الصدد أتقدم بالشكر الجزيل لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة والداعمين والشركاء

لدعمهم المستمر ، وكذلك الزملاء والزميلات ومنسوبي الجمعية على عطائهم وتميزهم
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محتويات برنامج تأسيس الأسرة الناشئة وتمكينها
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الرسالة

القيم المؤسسية الرؤية

الريادة في تنمية أفراد الأسرة، والمؤثر
ال على الأسرة في مدينة الأقوى والفعَّ

بريدة.

،
ةً

، ووقاي تنمية جميع أفراد الأسرة ) بناءً
ا( في منظومة متكاملة من الخدمات وعلاجً
والبرامج المختلفة، باستخدام أحدث
ا ا وإداريً ا ومهنيً الأساليب والمهارات؛ بشريً
ا، في بيئة مبتكرة وجاذبة، من ا وتقنيً وماليً

الة. خلال فريق عمل متميز، وبشراكات فعَّ

الأهداف العامة

1- تحقيق الاستقرار الأسري.
2- بناء الأسرة الناشئة على أسس سليمة.

3- توعية الأسر وافرادها بمتطلبات الحياة العصرية
وفق القيم الدينية والمجتمعية والوطنية لتحسين

جودة الحياة بما يحقق تطلعات رؤية 2030م.
4- تحقيق الاستدامة المالية للجمعية باستثمار كافة

.
اً
المجلات المتاحة نظامي

5- تقديم المساعدات العينية والمالية والقروض
الحسنة.

6- تأهيل وتدريب جميع أفراد الأسرة )المرأة -الرجل-
الطفل-الشاب-الفتاة(، وتمكينهم في المجالات

المهنية، والمهارية، والعلمية، والفكرية.
7- تقديم الارشاد الوقائي والعلاجي وفق نتائج

الدراسات والبحوث العلمية والميدانية عبر منظومة
من المراكز المتخصصة.

التحسين المستمر: تطوير العمليات
الرئيسية والفرعية باستمرار.

س : خدماتنا تبدأ بتلمُّ
لًا

المستفيد أو
احتياجات المستفيدين وتنتهي

بإسعادهم.
الابتكار: النظر للمألوف بطريقة غير

مألوفة.
ة: وضوح تام في العمليات الشفافيَّ

مع العاملين والمستفيدين.
الإنجاز: ما يمكن تنفيذه بدقيقة يجب

تنفيذه خلال دقيقة.
العمل الجماعي: تتكاتف جهود الأفراد

والإدارات لتحقيق الأهداف.
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العلاقات العامة والإعلام

وحدة الوعي المجتمعي

وحدة الدعاية والتسويق

وحدة الإعلام والاتصال المؤسسي

وحدة العلاقات والشراكات

مراكز التنمية الأسرية
)نساء(

مركز الأمومة
إصلاح - المتقاعدات - الأمهات

مركز التثقيف الأسري
لطالبات الجامعات والكليات

مركز الفتيات
رواء - مسيرتي لا تتوقف

منصة بنات - نادي روية القرائي

مركز رعاية الطفولة
الشبل المثقف - الزهرات 

الموارد المالية والاستثمار

تنمية الموارد المالية

الإستثمــــــــــــــــــــار

المـشـــــــــــــــــــاريع

الشؤون المالية والإدارية

المــــــــــــــــــــوارد البشرية

الإدارة المــــــــــــــــــــالية
 وحــــــــــــــــــــدة القـــــــــــــــــــروض

 وحــــــــــــــــــــدة تقنية المعلومات

 وحــــــــــــــــــــدة التطـــــــــــــــــــوع

وحدة الخدمات والصيانة

التخطيط والتطوير والحوكمة

المجلس التنفيذي

المدير العام

مركز الإصلاح ولم الشمل

مركز إسعاد للإرشاد الأسري

مركز مهارات للتدريب

مركز العلوم والدراسات الأسرية والاجتماعية

مركز الشبل المثقف

أكاديمية قادة المستقبل

مراكز التنمية الأسرية
)رجال(

الجمعية العمومية

اللجــــــان
مكتب المديرالعام المستشارون

مجلس الإدارة

2024

المؤقتةالدائمة

7وحدة التيسير



تحقيق الاستقرار الأسري.
تعزيز الصورة الذهنية بأهمية الأسرة

لدى أفراد المجتمع.

تطوير الكفاءات البشرية
ورعايتها وتنميتها.

تطوير بيئة العمل الداخلية
وإنجاحها.

تنمية مصادر الدخل للوصول
إلى الاستدامة المالية.

 مجال التعلم والنمومجال المستفيدين

المجال الماليمجال العمليات
الأهداف الاستراتيجية

للخطة 2022 - 2025
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مركز الإصلاح ولم الشمل
مركز إسعاد للإرشاد الأسري

وحدة التيسير للقروض والمساعدات
مركز العلوم والدراسات الأسرية

مركز التثقيف الأسري
مركز مهارات للتدريب

مركز الشبل المثقف
وحدة الوعي المجتمعي

وحدة التطوع
مركز رعاية الطفولة

مركز الفتيات
مركز الأمومة

1
2

3

4

5

6

7

8

9
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11

12

ماذا تقدم “أسرة”؟

برامجنــــــا
وخدماتنا
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البطاقة التعريفية للبرنامجاشترك مع"أسرة"

التعريف:

النطاق الجغرافي :

منطقة القصيم - مدينة بريدة 

المشاريع والمبادرات: الإطار  الزمني: 

المستهدف:

التأهيل والتدريب-الدعم المادي والعيني -سنة أولى زواج-حملة الحج- الاستشاراتتكامل مشاريع البرنامج عام 1429هـ وحتى الآن

اً
المقبلين والمقبلات على الزواج و المتزوجين حديث

)الأسر الناشئة(في مدينة بريدة

عدد المستفيدين:

سته وثلاثون ألف وستون أسرة من البرنامج حتى الآن  

المبالغ المصروفة:

36.060

225.828.000 
مئتان وخمسة وعشرون مليون وثمان مائة وثمانية وعشرون ألف ريال 

أسرة

، يقدم
اً
برنامج موجهة للمقبلين والمقبلات على الزواج والمتزوجين حديث

مجموعة شاملة من الخدمات والبرامج التكاملية والمتنوعة التي تلبي
احتياجات الاسرة الناشئة بما يساهم في رفع مستوى جودة الحياة بين

الزوجين وتكوين أسرة سعيدة ومستقرة مبنية على أسس صحيحة
وتشمل هذه الخدمات الدعم المالي والعيني، المواد التثقيفية، الدورات
التدريبية المكثفة، والاستشارات الأسرية، التي تلبي الاحتياجات في كافة

الجوانب النفسية ،المالية، التربوية،السلوكية , الأسرية والاجتماعية.
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رعاية وإشادات سمو أمير منطقة القصيم ببرامج جمعية أسرة

 ما رآه من جهود مباركة في مبادرة نحو أسرة سعيدة استفاد منها
اً
اًعالي

 ومنفذ
اً
 استراتيجي

اً
241900 مستفيد ومستفيدة والتي كانت الجمعية شريك

سمو #أمير_القصيم يكرم فريق العمل بـ# جمعية _أسرة

ثمن  

بجهود وبرامج جمعية أسرة ومنجزاتها التي يسمع بها الجميع ونفتخر فيها على
مستوى الوطن...

سمو #أمير_القصيم يشهد توقيع مذكرة تفاهم بين
#اللجنة_النسائية_التنموية_بالقصيم و جمعية أسرة

أشاد

سمو #أمير_القصيم.                        مجلة العلوم الأسرية المختصة في نشر الأبحاث

العلمية الأصيلة والمستوفية لمعايير النشر العلمي العالمية، ويشرف على المجلة

كادر من العلماء الأكاديميين.

 ملتقى #حماية_الأسرة من_العنف_الأسري.

يدشن
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توجيهات واهتمام  سمو أمير منطقة القصيم ببرنامج تأسيس الأسر الناشئة وتمكينها 

سمو #أمير_القصيم  ثلاث مبادرات جمعية أسرة ببريدة تشمل دعم 100
مقبلا على الزواج، والرخصة الذهبية بالقيادة الوالدية، وتمكين 320 فتاة

لفتح مشاريع صغيرة لهن..

على أهمية التدريب لتهيئة المقبلين والمقبلات على الزواج..
سمو #أمير_القصيم  يطلق حملة جمعية أسرة #نحو_زواج_ناجح.

أكد

سموه بأن هناك الكثير من الصناديق الأسرية والجمعيات تدعم المقبلين
والمقبلات على الزواج..

أوضح

أطلق

سموه على أهمية البحوث والدراسات لمعالجة العنف الأسري...
سمو #أمير_القصيم يطلق ملتقى #حماية_الأسرة_من_العنف_الأسري 

والمقام بالشراكة بين اللجنة النسائية التنموية و جمعية أسرة ببريدة

شدد
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1

2

3

4

منهجية التكامل الرأسي في بناء المشاريع لتأسيس الأسرة الناشئة

برنامج وقائي يستهدف

الشباب والفتيات المقبلين على

الزواج يقوم على نشر ثقافة

الوعي لكافة مجالات الحياة

الأسرية لمدة أربع أيام

التأهيل والتدريب

دعم الشباب المقبلين على

اً بعد الحصول اً وعيني الزواج مالي

على شهادة حضور الدورة 

الدعم المالي
والعيني

من الطبيعي أن يحدث بعض

المستجدات والمتغيرات والاحتياجات

اً وهذا يستلزم تقديم للمتزوجين حديث

حزمة من البرامج والخدمات المتنوعة

والاستشارات الزوجية والأسرية والتي

يقدمها نخبة من الخبراء والمستشارين

الأسريين ولمدة سنة 

سنة أولى زواج

تحجيج العرسان الذي لم يسبق لهم

الحج بعد مضي سنة من الزواج

وترسيخ بعض المفاهيم لتحقيق

الترابط بين الزوجين

حملة الحج

القيام بقياس شامل للرضا والأثر

للبرامج بإلإضافة إلى عمل البحوث

والدراسات لكل مرحلة 

قياس الأثر

قصة النجاح في منهجية تكامل الخدمات
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الهدف العام المرتبط بالخطة الاستراتيجية

المساهمة بتحقيق الاستقرار الأسري

الهدف الفرعي

بناء الأسرة الناشئة وأفرادها على أسس صحيحة 

، يقدم
اً
برنامج موجهة للمقبلين والمقبلات على الزواج والمتزوجين حديث

مجموعة شاملة من الخدمات والبرامج التكاملية والمتنوعة التي تلبي
احتياجات الاسرة الناشئة بما يساهم في رفع مستوى جودة الحياة بين
الزوجين وتكوين أسرة سعيدة ومستقرة مبنية على أسس صحيحة وتشمل
هذه الخدمات الدعم المالي والعيني، المواد التثقيفية، الدورات التدريبية
المكثفة، والاستشارات الأسرية، التي تلبي الاحتياجات في كافة الجوانب

النفسية ،المالية، التربوية،السلوكية , الأسرية والاجتماعية.

تعريف البرنامج
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الأهــــداف
التفصيلية
للبرنامـــــج

توعية الزوجين بأدوارهم
ومسؤولياتهم في الحياة

الزوجية.

تخفيف أعباء الزواج
والتكاليف المالية.

اكتساب المهارات الأساسية
لبناء الحياة الزوجية.

مساعدة الزوجين على
حل المشكلات والتحديات.

استدامة الحياة
الزوجية واستقرارها.

تقوية الروابط بين الزوجين
في بيئة روحانية.

1

2

3

4

5

6
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تأخر بعض الشباب والفتيات في الزواج نتيجة التكاليف المالية المرتفعة.

 أمامهم.
اً
زيادة عدد الشباب الراغبين في الزواج، لكن الأعباء المالية تشكل عائق

انتشار المفاهيم والثقافات الخاطئة بين المقبلين على الزواج، مما يهدد استقرار الأسرة وتكوينها.

التأثير السلبي لوسائل التواصل الاجتماعي من خلال التباهي وتقليد الآخرين، مما يرسم صورة غير واقعية عن الحياة الزوجية ويؤثر على استقرارها.

ارتفاع نسبة الخلافات الزوجية نتيجة التغيرات السريعة في المجتمع.

زيادة معدلات الطلاق والعنف بين الأزواج .

خبرة جمعية أسرة ببريدة وقدرتها على إنجاح مثل هذه المبادرات بفضل امتلاكها مراكز متخصصة مثل:)مركز مهارات للتدريب, مركز إسعاد للارشاد الاسري, مركز الاصلاح

الاسري, مركز البحوث والدرسات الاسرية والاجتماعية( وخبراء ومستشارين ومدربين ذوي كفاءة عالية.

قلة الوعي بأهمية التخطيط المالي قبل الزواج، مما يؤدي إلى تراكم الديون والمشاكل المالية بعد الزواج.

نقص الدعم الأسري والمجتمعي للشباب المقبلين على الزواج، مما يزيد من الضغوط النفسية والمادية عليهم.

قلة البرامج التوعوية والتدريبية التي تساهم في إعداد الشباب والفتيات للحياة الزوجية.

تزايد الضغوط الاجتماعية التي تدفع الشباب إلى تأجيل الزواج أو التردد في اتخاذ هذه الخطوة.

تأثير العوامل الاقتصادية مثل البطالة وارتفاع تكاليف المعيشة على قدرة الشباب على الزواج.

نقص الخبرة والمعرفة لدى الشباب والفتيات في كيفية بناء علاقة زوجية ناجحة ومستدامة.

تزايد حالات الزواج غير المستقر بسبب عدم التوافق الفكري والثقافي بين الأزواج.

نتائج الدراسات التي يجريها مركز البحوث والدرسات على الزوجين والاستقرار الاسري وكذلك الحلات التي ترد إلى مركز الاصلاح ولم الشمل ومركز إسعاد للإرشاد الأسري.

مبررات البرنامج 
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استبانة تقييم البرنامج وخدماتها وبرامجها وجمع آراء المستفيدين وقياس
رضاهم.

إعداد تقرير مطبوع ومرئي وتوثيق نتائج البرنامج وإعداد تقرير شامل.
دراسة أثر البرنامج بقيام مركز البحوث والدراسات بإجراء دراسة لقياس تأثير

البرنامج على المستفيدين.

مراحل وإجراءات التنفيذ للبرنامج

التخطيط للبرنامج: وضع خطة شاملة للبرنامج تشمل الأهداف والموارد المطلوبة.
الإعلان عن برامج البرنامج ونشر معلومات حول البرنامج عبر وسائل الإعلام المختلفة.

إعداد الخطة الزمنية ووضع جدول زمني متكامل للخدمات والبرامج بناءً على احتياجات المستفيدين.
التنسيق مع الطاقم الفني والتدريبي بتكليف فريق العمل وتحديد المهام والمسؤوليات.

تنفيذ المسارات وفق جدول البرنامج:.
تقديم الدعم المادي للشباب المقبلين على الزواج.

تنظيم دورة “أسس الحياة الزوجية” لمدة 4 أيام، مكررة 4 مرات.
تنظيم دورة “شريك حياتي كيف أسعده ويسعدني” لمدة 4 أيام، مكررة 4 مرات.

تقديم هدية العريس والعروس.
تقديم الاستشارات الحضورية والهاتفية للعريس والعروس.

تقديم برنامج سنة اولى زواج
تقديم حملة الحج للعرسان

التخطيط والإعداد
والتجهيز

 التنفيذ

التقييم وقياس الأثر
وإعداد التقارير

المرحلة 

1

المرحلة 

2

المرحلة 

3
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المشاريع والمبادراتمؤشرات تحقيق الأهدافالأهداف التفصيلية

توعية الزوجين بأدوارهم ومسؤلياتهم في الحياة الزوجية
تحقيق نسبة تحسين في مهارات التواصل بين الأزواج لا تقل عن %85

تحقيق نسبة رضا لا تقل عن 85% بين المستفيدين والمستفيدات من المواد العلمية والملتقيات
والمنشورات.

لقاءات 
حملات توعوية

مقاطع مرئية وصوتية
نشر كتب وادلة عملية

لعبة للزوجين
منصة الكترونية

اكتساب المهارات الأساسية لبناء الحياة الزوجية

تحقيق نسبة زيادة في الوعي المالي وإدارة الميزانية الأسرية لا تقل عن %80.
تحقيق نسبة زيادة في المعرفة والمهارات الأساسية للحياة الزوجية لا تقل عن 90% بين

المستفيدين
تقليل نسبة النزاعات الزوجية بين المستفيدين بنسبة لا تقل عن %75.

نسبة الحضور والتفاعل 98% من المستهدفين
معرفة الفروقات النفسية والصحية بين الزوجين بنسبة %85

دورة المقبلين على الزواج أو المتزوجين حديثا بمعدل اربعة ايام
تقدم ما يلزم لتاسيس حياة زوجية مستقرة وسعيدة.

دورة المقبلات على الزواج أو المتزوجات حديثا بمعدل اربعة ايام
تقدم ما يلزم لتاسيس حياة زوجية مستقرة وسعيدة.
دورات متنوعة ومرتبطة بالاحتياج المتجدد بعد الزواج

تخفيف اعباء الزواج والتكاليف المالية
تخفيف اعباء تكاليف الزواج بنسبة %80

تحفيز الشباب على الزواج بنسبة %90
رضى المستفيد عن ما يقدمه البرنامج من مساعدات بنسبة %95

القروض الحسنة 
 المساعدات المقطوعة

تأثيث بيت الزوجية

تحقيق نسبة رضا لا تقل عن 90% بين العرسان الجدد حول تأثير حملة الحج على تعزيز الروابطتقوية الروابط بين الزوجين في بيئة روحانية
الزوجية

حملة الحج للعرسان الجدد

معالجة ما لا يقل عن 70% من الاستشارات المقدمةمساعدة الزوجين على حل المشكلات والتحديات
تحقيق نسبة رضا لا تقل عن 90% عن الدعم النفسي المقدم للمستفيدين.

برنامج العرسان الجدد
تقديم الأستشارات الزوجية الأسرية 

استدامة الحياة الزوجية واستقرارها 

متابعة حالات المستفيدين وقياس أثر البرنامج على الاستقرار الأسري والاجتماعي من خلال نماذج
معده لذلك.

مؤشر خاص بالبحوث والدراسات الأسرية وقياس الأثر
تحقيق نسبة استقرار زواجي لا تقل عن 97% بين المستفيدين بعد تنفيذ البرنامج.

برنامج سنة أولى زواج
برنامج الاسرة الناشئة تحت المجهر

الأهداف والمؤشرات
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مسارات البرنامج

1- مسار التأهيل والتدريب:

دورات تدريبية متخصصة للعرسان الجدد تقام مرتين في الشهر لمدة أربعة أيام تحت مسمى)أسس الحياة الزوجية الناجحة (.

دورات تدريبية متخصصة للعروسات الجددتقام مرتين في الشهر لمدة أربعة أيام تحت مسمى)شريك حياتي كيف أسعده ويسعدني(.

2- مسار التثقيف والوعي:

توزيع مجموعة من الكتيبات والمواد المناسبة للزوجين مثل)-------

منصة الكترونية تحتوي على مواد تثقيفية ودورات تدريبية متنوعة.

تزويد مأذوني الأنكحة وعيادات الفحص قبل الزواج بالمنشورات المتعلقة بالزوجين والتي تخص مرحلة التأسيس والنشأة.

حملات تثقيفية لتسليط الضوء على أهمية التأهيل والتثقيف والتدريب قبل الزواجمثل )حملة صاحب السمو أمير منطقة القصيم بعنوان#نحو_زواج_ناجح(

3-مسار الدعم المادي والعيني:

قروض ميسرة بدون فائدة من 25,000 إلى 40,000 أربعون ألف ريال.

مساعدة مالية مقطوعة مقدارها 10,000 عشرة آلاف ريال.

تأثيث منزل الزوجية )أدوات كهربائية, غرف نوم, أثاث منزل(.

كوبونات تخفيض تصل إلى )%50(.

4- مسار “سنة أولى زواج”:

تقديم الإستشارات التنموية والزوجية والأسرية والصحية من خلال نخبة من المختصين والخبراء على مدار الساعة والعام إلكتروني وحضوري وعبر الاتصال.

إقامة لقاءات وبرامج تدريبية متنوعة للمتزوجين تلبي احتياجاتهم وطلباتهم المتجددة.

5-مسار التقييم والتطوير:

استبانات لقياس الرضا عن كل خدمة أو برنامج مقدم.

تحليل القيم والنتائج لكل برنامج.

تطوير الخدمات والبرامج وفق النتائج والتحاليل.

إجراء دراسة وبحث شامل لقياس أثر الخدمات والبرامج والحملات وتطوير أو استحداث برامج جديدة وفق نتائج البحث وبناء على الاحتياج.
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الصعوبة: عدم انتظام بعض المتدربين والمتدربات في حضور الدورات.
الحلول:

تقديم حوافز مشجعة للمشاركين المنتظمين.1.

تقييم جميع البرامج من حيث جاذبيتها وفائدتها للمشاركين.2.

ربط تقديم المساعدة المالية بالالتزام بحضور الدورات.3.

الصعوبة: ضعف التفاعل والمشاركة الفعالة من قبل المتدربين.
الحلول:

استخدام أساليب تدريب تفاعلية, مثل: الألعاب والأنشطة الجماعية.1.

.2.
اً
 ونشاط

لاً
تقديم مكافآت للمشاركين الأكثر تفاع

الصعوبة: عدم توفر الموارد المالية الكافية لتنفيذ جميع البرامج. 
الحلول:

البحث عن شراكات مع مؤسسات داعمة وممولة.1.

تنظيم حملات لجمع التبرعات لدعم البرنامج.2.

الصعوبة: مقاومة بعض المستفيدين لتغيير المفاهيم الخاطئة.
الحلول:

تقديم أمثلة واقعية وقصص نجاح لتوضيح فوائد التغيير.1.

إشراك خبراء ومتخصصين لتقديم المشورة والدعم.2.

الصعوبات والحلول للبرنامج

الصعوبة: صعوبة الوصول إلى جميع الفئات المستهدفة. 

الحلول:

استخدام وسائل التواصل الاجتماعي والإعلانات الرقمية للوصول إلى جمهور أوسع.1.

تنظيم فعاليات محلية في مختلف المحافظات لجذب المشاركين.2.

الصعوبة: ضعف الاقبال على الدورات التدريبية والتاهيلية ما قبل الزواج
الحلول:

تنفيذ حملة نحو زواج ناجح والتي كان لها أثر في ارتفاع معدلات الحضور والإقبال.

الصعوبة: المتغيرات المتجددة في واقع الحياة الزوجية والتي تؤثر سلبا على الحياة الزوجية.
الحلول:

تقديم برنامج سنة أولى زواج والتي تحتوي على مجموعة من البرامج المتنوعة والتي تلبي
احتياجاتهم وتجاوز الصعوبات.
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الإدارات المنفذة 
والإدارات المشاركة

الإدارة المنفذة

آخر تحديث: 10 يناير 2025

- مركز مهارات للتدريب الرجالي والنسائي.
- مركز إسعاد للإرشاد الأسري.

- وحدة التيسير للمساعدات والقروض.
- مركز العلوم والدراسات الأسرية والاجتماعية. 

الإدارة المساندة

آخر تحديث: 10 يناير 2025

- الشؤون المالية والإدارية.
- وحدة الإعلام والاتصال المؤسسي.

- وحدة الوعي المجتمعي.

الإدارة المشاركة

آخر تحديث: 10 يناير 2025

1- المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني.
2- فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

3- منصة إحسان .
4- الجهات والمؤسسات المانحة .

5- رجال الأعمال .
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0102
1

04050607
دورة تدريبية لمدة

أربع ساعات عن محور:

مهارات التواصل وحل

المشكلات

الدورة اليوم
الرابع

دورة تدريبية لمدة

أربع ساعات عن محور:

ليلة الزفاف

دورة تدريبية لمدة أربع

ساعات عن محور:

التوازن المالي

الدورة اليوم
الثاني

دورة تدريبية لمدة

أربع ساعات عن محور:

 الحقوق والواجبات

الزوجية

الدورة اليوم
الأول

يتم إرسال رسالة

نصية للمستفيد بعد

إدخال البيانات

المطلوبة في الموقع

الإلكتروني تفيد

بموعد ومكان الدورة 

SMS رسالة

يتم طلب الانضمام

لدورة تدريبية من

خلال الموقع

الإلكتروني للجمعية

في الخانة المخصصة

بالخدمات

الإلكترونية -

الدورات التدريبية

التقديم على
الدورات

الإجراءات والعمليات 
والتواصل الفعال

التأهيل والتدريب

استلام شهادة معتمدة

من المؤسسة العامة

للتدريب التقني

والمهني

إصدار شهادة

رسالة نصية تفيد بأن

المستفيد حضر الدورة

التدريبية وجاري

 إصدار شهادة 

والتأكيد على أهمية قياس

رضا المستفيد عن الدورة

وذكر ما لديه من ملاحظات

أو مقترحات عبر رابط

SMS تقييم البرنامجرسالة

 قياس رضا المستفيد عن

الدورة وذكر ما لديه من

ملاحظات أو مقترحات

عبر رابط

يلي ذلك تحليل النتائج

من خلال مركز البحوث

والتعامل مع الملاحظات

من موظف الجودة

والتطوير

مة
خد

ال
ى 

عل
م 

دي
تق

ال

0809
23

03
4

الدورة اليوم
الثالث

وع
شر

م
ال
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 أبرز البرامج التأهيلية

اً
للمقبلين على الزواج والمتزوجين حديث

اً
للمقبلات على الزواج والمتزوجات حديث
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محاور الدورة التدريبية
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إصدارات تثقيفية وتوعوية
تهدى للمقبلين والمقبلات على الزواج 

كتاب 99 فكرة لحياة زوجية سعيدة

التعامل الأسري في سيرة المصطفى

الزوجان في خيمة السعادة

DNA  السعادة الزوجية

اً من أخلاقيات يتعلم المقبل على الزواج في هذا الإصدار جزء

التعامل الأسري لبث السعادة من منظور شرعي كما كان

يفعله المصطفى صلى الله عليه وسلم.

مجموعة من الأفكار والتوجهات لغرس أفكار إيجابية أو تصحيح مفاهيم

للمتزوج حديثا والمقبلين على الزواج بعبارات موجزة ومختصرة.

هو عبارة عن 77 مهارة يمارسها المتزوج لينعم بحياة أسرية

سعيدة وهو عبارة عن مستوى أولي في المهارات.

مستوى متقدم على المستوى المهاري والتطبيق العملي

لمهارات تحقيق السعادة في الحياة الزوجية.

لعبة بؤرة الحب
اً من الابتكار في طريقة التوعية والتثقيف ابتكار لعبة )بؤرة الحب( لترسيخ عدد

من المفاهيم، وخلق جو مليئ بالحب بين الزوجين في بداية الحياة الزوجية.

منصة الكترونية
مشتملة على مواد تثقيفية متنوعة
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70436.060

إجمالي
الدورات

إجمالي
المتدربين

والمتدربات

45.056 الإحصائية للبرنامج

48625.440

دورات
 المقبلين

عدد
المتدربين

لكل شهر 
دورتين

عدد الساعات
التدريبية

21810.720

دورات
 المقبلات

عدد
المتدربات

لكل شهر
دورة

 ساعة
بمعدل 16 ساعة

 لكل دورة

عدد الأيام
 التدريبية 

2816

أربعة أيام
لكل دورة

برنامج التأهيل والتدريب 
في أرقام

26



إعلانات
المقبلين والمقبلات

عبر منصات التواصل 

عبر قناة الوتسابعبر التلقرامعبر منصة xعبر الإنستقرام 

364 709 K 35.1 7.319

عبر سناب شات

1012
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حملة نحو زواج ناجح

تقرير حملة نحو زواج ناجح
منصة خاصة بالبرامج والمواد التثقيفية

اً للمقبلين والمقبلات على الزواج
والمتزوجين حديث

28
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الاجراءات والعمليات 
والتواصل الفعال

010203040506
تسليم المستفيدين

الدعم المالي والعيني

تقديم الدعم
المالي والعيني

اعتماد قرارات اللجنة

لصرف الدعم المالي

والعيني 

اجتماع لجنة صرف الدعم

المالي والعيني والاطلاع على

الطلبات المرفوعة.

لجنة الصرف

يتم إرسال رسالة نصية

للمستفيد بقبول الطلب

وموعد لمطابقة البيانات

رسالة بتأكيد
دراسة الطلب

يتم طلب الدعم المالي والعيني

من خلال الموقع الإلكتروني

للجمعية في الخانة المخصصة

بالخدمات الاإكترونية

المساعدات المالية

تقديم الطلب

المساعدات المالية
والعينية

اعتماد الصرف

مة
خد

ال
ى 

عل
م 

دي
تق

ال

تقييم البرنامج

 قياس رضا المستفيد عن

الدورة وذكر ما لديه من

ملاحظات أو مقترحات عبر رابط

يلي ذلك تحليل النتائج من خلال

مركز البحوث والتعامل مع

الملاحظات من موظف الجودة

والتطوير

ع 
رو

ش
م

ال
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مبرات
الإقراض

الحسنة للمقبلين على الزواج

مبرة الشيخ/ علي بن محمد العثيم 
تأسست في 3 / 11 / 1441هـ

مبرة الشيخ/  محمد الغماس وأولادة
تأسست في 5 / 9 / 1425 هـ 

مبرة الشيخ/ محمد بن صالح السيف
تأسست في 21 / 11 / 1420 هـ

مبرة الشيخ/ عبد الكريم بن عبد العزيز الجاسر
تأسست في 23 / 2 / 1412 هـ

مبرة/ لطيفة بنت علي بن محمد العثيم
تأسست في 5 / 2 / 1444هـ

1

2

3

4

5

2000.000

2000.000

8000.000

10.000.000

7500.000
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 وحدة التيسير للمساعدات والقروض
منذ التأسيس في عام 1990م

10.696 إجمالي المستفيدين
من المساعدات

إجمالي المستفيدين
من القروض 4178

إجمالي مبالغ
المساعدات
المصروفة

إجمالي مبالغ106.960.00093.868.000
القروض المصروفة

احصائيات
14.874إجمالي المستفيدين

ريال200.828.000المبلغ الإجمالي

مستفيد
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الدعم العيني
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010203040506
يتم إرسل رسالة تتضمن

رابط ليقوم المستفيد

بالدخول على الرابط وذكر

مالديه من رضا عن البرنامج

موضوع يرغب طرحه

والاستزادة فيه

رضا المستفيد

متابعة الحالة وتقييم

الاستقرار والسعادة الزوجية

بين الزوجين بشكل دوري

رعاية لاحقة

دورات تدريبية

استشارات صحية وزوجية

ونفسية وأسرية.

قهوة المساء: وهو عبارة عن

مادة تفاعلية تثقيفية.

جلسات إرشادية.

مسابقات تثقيفية.

وحزمة من البرامج المتنوعة.. 

البرامج

إرسال للمستفيدين ما

يحتويه البرنامج من مواد

تثقيفية وبرامج نوعية

وخدمات خاصة واستشارات

تلبي احتياجات المتزوجين

حديثاً 

بدء عمل البرنامج

يتم حصر أسماء الراغبين

بالانضمام لمشروع “سنة

أولى زواج” للمتابعة

المستمرة ومعرفة كافة

التطورات والعثرات

المتعلقة بالزوجين من خلال

برنامج رعاية مستمرة

الإجراءات والعمليات 
والتواصل الفعال

سنة أولى زواج 

حصر أسماء
المشاركين

مة
خد

ال
ى 

عل
م 

دي
تق

ال

تقييم البرنامج

يقوم المستفيد والعاملين

والمستشارين والمدربين

والخبراء المشاركين في

البرنامج بعد نهاية جميع

مناشط وفعاليات البرنامج

بتقييم شامل لمشروع

“سنة أولى زواج”

ع 
رو

ش
م

ال
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برنامج

الأسر

الناشئة

تحت

المجهر

دورات ولقاءات
ومواد تثقيفية

ومبادرات
متجددة حسب

الاحتياج  
للعرسان الجدد

الاستشارات

الحضورية

والهاتفية

والإلكترونية

البرامــج

زوجية -نفسية
أسرية - صحية

أبرز البرامج

لقاءاتدورات برامج ترفيهيةاستشارات جلسات حواريةمسابقات

في
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شاهد

شاهد
شاهد

شاهد

شاهد

شاهد

شاهد

شاهد

شاهد

شاهد

شاهد

شاهد

شاهد

شاهد

شاهد

شاهد

دورات ولقاءات ومواد تثقيفية
ومبادرات متجددة حسب الاحتياج

للعرسان الجدد

١
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https://drive.google.com/file/d/17gMciWizM-zP57__nGNf66_z4MTEEWL0/view
https://drive.google.com/drive/folders/1Uvn5oqo_CtttT8Q5WKcxhUXCteLBr11j
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https://drive.google.com/drive/folders/12wamb1QY_9lQZUDq2X8G1pu9q74yFafZ
https://drive.google.com/drive/folders/1BcahF0nYcxRHuOq2rMoRh-2arvdbNHZp
https://drive.google.com/drive/folders/1HHls9A1LSPR5T1VKv5ypHQG8xMqS_wjR
https://drive.google.com/drive/folders/1oX3RwlltQC6pe8r0eo-19_Y03tyxCgEH
https://drive.google.com/drive/folders/1CPYCopIzndMZoO1Fm521dT8EFxKTI0GH
https://drive.google.com/drive/folders/1iIQLK7QEg3lzMqWXYaiFpD7yYxf-Derm


يتم من خلال استهداف 15 أسرة
ناشئة من أسر مدينة بريدة حيث يتم

إسكانهم في مجمع سكني فاخر
بسعر رمزي وتخضع الأسرة

المشاركة لبرنامج يمتد لمدة ثلاث
سنوات عن طريق متابعة دقيقة
ومستمرة من المشرف الأسري
الخاص بحيث يتم رفع مستوى

الاستقرار الأسري في جوانب مختلفة
تشمل استقرار المنزل والنجاح

الوظيفي والنجاح الصحي وإشاعة
روح الحب والرومانسية بين الزوجين

والتربية الإيمانية داخل المنزل
والنجاح في المجتمع بشكل عام.

فكرة المشروع أهداف المشروع

1- رفع مستوى الوعي لدى الزوجين حول
أهمية استقرار الأسرة وأثرها على

حياتهما بشكل عام .
2- تنمية مهارات الزوجين على قيادة

الأسرة قيادة متميزة .
3- تخفيض المشكلات التي تحدث داخل

الأسرة إلى أدنى حد ممكن .
4- تأهيل الزوجين على تنشئة الأبناء

تنشئة إسلامية إبداعية متميزة .
5- الوصول بحياة الزوجين إلى الحب

المتبادل والرومانسية المتميزة .
6- ابتكار طرق وأساليب إبداعية ذاتية

لاستقرار الأسرة .
7- رفع مستوى استقرار المجتمع من

خلال استقرار اجزائه ) الأسرة ( .
8- الحد من مستوى الجريمة في

المجتمع .

مخرجات المشروع

1 – سكن فاخر مؤثث بسعر رمزي .
2- عدد 8 دورات متخصصة معتمدة .

3- عدد 8 كتب أسرية متخصصة ..
4- استشارات أسرية مجانية لمدة

عام كامل .
5 - الارتقاء بمستوى الأسرة إلى

مستوى عالي . 
6- برامج ورحلات ترفيهية تربوية أخرى

.
7- أداء فريضة الحج لمن لم يحج من

المشاركين .

الأسرة الناشئة تحت المجهر
برنامج نوعي وهو الأول على مستوى المملكة العربية السعودية

غاية المشروع:
" نسعى في مشروعنا
الرائد أن نصل بنسبة

الاستقرار في أسر
مدينة بريدة إلى %95
خلال ثلاث سنوات”

٢
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الاستشارات الحضورية والهاتفية
والإلكترونية

إجمالي عدد
الاستشارات

استشارات 
العرسان

استشارات 
العروسات

11.229 7.223 4.006

مة
خد

ال
ى 

عل
م 

دي
تق

ال

زوجية - نفسية - أسرية - صحية

٣
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استخراج
التصاريح

مة
خد

ال
ى 

عل
م 

دي
تق

ال

يتم تكريم المستفيدين

والعاملين والمشرفين

والجهات المشاركة

بالإنجاز والمباركة على

سلامة الجميع

التكريم

يتم من خلالها بعض البرامج

والانشطة وربطها بالزوجين

و قوة الترابط واستقرار

العلاقات بالنسك لكي يكون

المستفيد على علم بكل

مراحل أداء الحج مع التواجد

المستمر للمشرفين في حال

رغب المستفيد الاستفسار

أداء فريضة
الحج

يجتمع المشرفين

والمستفيدين في مقر

الجمعية لترتيب الأمور

واستعداداً للانطلاق 

تأمين الحافلات
والانطلاق

يقوم فريق العمل

بالجمعية بإصدار

التصاريح اللازمة 

القيام بدورات تدريبية

للجنسين حول مناسك

الحج و بعض التوجيهات

المهمة

إقامة الدورات

اختيار العرسان الذي لم

يسبق لهم أن أدوا

فريضة الحج أو أحد

الزوجين في حال لم

يكتمل العدد

فرز الأسماء

الإجراءات والعمليات 

حملة الحج

رسالة نصية لأصحاب

العلاقة والمستفيدين

برابط نموذج لقياس الأثر

والرضا وتقديم مالديهم

من مقترحات أو ملاحظات

قياس الأثر

01020304050607

وع
شر

م
ال
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 الحج للعرسان
حملة

1014
مستفيد ومستفيدة 

10.140.000 ريال

تقرير حملة الحج 1444هـتقرير حملة الحج 1445هـ

تقرير حملة الحج 1443هـ
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https://osrah-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/s_aljaghwani_osrah_sa/EU3fgADbv_dKmLo9778VRb0BGW6AA0OCDM0k19JQWso2kw?e=JuQkXS
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https://osrah-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/s_aljaghwani_osrah_sa/EU3fgADbv_dKmLo9778VRb0BGW6AA0OCDM0k19JQWso2kw?e=JuQkXS
https://osrah-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/s_aljaghwani_osrah_sa/EfeDIlJiCTRIlRqkdztShc0BbGj9qTFvNr2uLvSCsyR3Zw?e=IET3jE


شركاء البرنامج

شريك في الدعم العيني للمقبلين على الزواج

شركة السيف غاليري

شريك في الدعم العيني للمقبلين على الزواج

شركة القفاري للسجاد والأثاث

شريك في الدعم المالي للمقبلين على الزواج

ثلاجة المنجم

قروض مالية  للشباب المقبلين على الزواج

مؤسسة  العثيم الخيرية 

دورات تدريية وبرامج توعوية ومواد تثقيفية

مركز مهارات للتدريب

تقديم الاستشارات الزوجية في الجوانب النفسية

والاجتماعية والشرعية

مركز  إسعاد للإرشاد الأسري

حل المشكلات والخلافات الزوجية والأسرية

مركز الإصلاح ولم الشمل

اً دعم الشباب مالياً وعيني

وحدة التيسير

شريك خارجيشريك داخلي

اعتماد شهادات التدريب وتوفير الوسائل المساندة لخدمة التدريب
المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

تحليل ودراسة البيانات وقياس الأثر ورضا المستفيد ووضع

التوصيات والرفع للقيادات ولمجلس الإدارة عن النتائج

والمنجزات واعتماد التوصيات والقرارات

مركز البحوث والدرسات

شركة دوفت وكيو لاند
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نسبة الشراكة نوع الشراكة اسم الجهه م

30% مذكرة تفاهم وزراة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 1

10% اتفاقية تعاون فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 2

15% عقد شراكة كلية المجتمع 3

40% عقد شراكة جمعية كنوز للأسر المنتجة بمنطقة القصيم 4

20% اتفاقية تعاون جامعة القصيم 5

10% اتفاقية تعاون جامعة المجمعة للدراسات العليا والبحث العلمي 6

10% مذكرة تفاهم أمانة منطقة القصيم 7

10% مذكرة تعاون الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي 8

15% عقد شراكة مؤسسة اعجوبة الحلا للتجارة 9

60% عقد شراكة مؤسسة عبدالله بن ابراهيم السبيعي الخيرية 10

10% مذكرة تفاهم كليات عنيزة الاهلية 11

80% عقد شراكة مؤسسة عبدالله الراجحي الخيرية 12

90% عقد شراكة برنامج سند محمد بن سلمان 13

10% عقد شراكة جامعة المستقبل 14

20% مذكرة تفاهم إمارة منطقة القصيم 15

20% عقد شراكة رسم الوفاء للاستشارات التربوية والتعليمية 16

20% عقد شراكة مؤسسة مزن  17

شراكات 

نسبة الشراكة نوع الشراكة اسم الجهه م

30% عقد شراكة مديرية مكافحة المخدرات بمنطقة القصيم 18

25% عقد شراكة كليات القصيم الأهلية 19

35% عقد شراكة الادارة العامة للتعليم بمنطقة القصيم 20

10% مذكرة تفاهم وزارةالشؤون الاجتماعية 21

15% مذكرة تفاهم المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 22

20% مذكرة تفاهم أوقاف ابناء عبدالعزيز الراجحي 23

10% مذكرة تفاهم الجمعية الخيرية لمكافحة التدخين )تدارك( 24

10% مذكرة تفاهم لجنة اصلاح ذات البين بامارة منطقة القصيم 25

90% عقد شراكة أوقاف الشيخ فهد بن عبدالله العويضة 26

20% عقد شراكة إدارة السجون بمنطقة القصيم 27

30% عقد شراكة أسواق عبدالله العثيم 28

60% عقد شراكة شركة السيف للتوكيلات ببريدة 29

10% عقد شراكة  الكلية التقنية ببريدة 30

10% عقد شراكة جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن  31

10% مذكرة تعاون لجنة شؤون الأسرة بمنطقة القصيم 32

70% عقد شراكة مؤسسة عبدالعزيز بن عبدالله الجميح 33

25% اتفاقية تعاون معهد الدراسات والخدمات الاستشارية 34

عقـــــــــــدت "أسرة" شــــــــراكات متنوعـــــــة مع
القطاعين الحكومي والخاص، أثمرت هذه
الـشــــراكات بنـــجاحـــات وإنجــــازات متعــــددة.
هــــــذه الشراكات تعكس ثقـــــة القطــــــاعين
الحـــــكـومي والخاص بمؤهــــلات وقــــــــدرات

وإمكانات "أسرة"

الشراكات
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اعتماد مجلس
الإدارة

المشروع 
 قياس أثر المستفيدين من 

البرنامج بشكل كامل 

010203040506
يقوم موظف الجودة

والتطوير بمتابعة
تطبيق التطورات
والتحسينات على

البرنامج وفق مذكرات
ونماذج مخصصة

للتأكد من تطبيقها
بالشكل المطلوب
وإشراك المعنين

بذلك

المتابعة

يقوم مركز البحوث
بعرض كافة

القياسات والأثر
وتقديم التوصيات
والمقترحات التي

تحتاج إلى اعتماد من
مجلس الإدارة

والعمل عليها وفق
الاختصاص

يتم رصد الملاحظات
والمقترحات و

تقديمها للإدارة وإلى
وحدة الجودة لتطوير

ما يمكن تطويره
والجودة للتواصل مع

مقدم المقترح أو
الملاحظة للتاكيد على

أهمية هذا الجانب

التطوير
والتحسين

يقوم مركز البحوث
بعرض نتائج التحليل
للعاملين في البرنامج
وتقييم دور العاملين

وقيمة عملهم
وأهميته في التأثير

على المستفيد ناحية
الأفضل

عرض نتائج
التحليل

يقوم مركز البحوث
والدرسات بتحليل

النتائج وقياس نسبة
التأثير المترتب على
المستفيد وإرسال
التوصيات الأولية

لوحدة الجودة
والتطوير

تحليل استمارة
التقييم

يتم إرسال رسالة
نصية تحتوي على
رابط يطلب من

المستفيد تقييم
البرنامج بشكل كامل

من كافة الجوانب
وقياس الأثر 

إرسال استمارة
التقييم

الإجراءات والعمليات 
ثر

لأ
س ا

يا
ق
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اشعر باهمية الحياة الزوجية

اشعر بالسعادة الزوجية والاستقرار النفسي والمالي

ساهمت المساعدات المالية والعينية على التخفيض من تكاليف واعباء الزواج

كان للحملة اثر على ترابط الزوجين واستشعار الجانب الروحي
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المخرجات والأثر
المتحقق

%98
%98

%100

%99

الأداة الأولى لقياس الأثر
استبانة قياس رضا المستفيدين

التأهيل والتثقيف

ارتفاع نسبة الوعي بين الزوجين وأفراد
الأسرة بصورة إيجابية انعكس على
حالة الاستقرار والسعادة الأسرية

وفق النماذج المخصصة لذلك.

المساعدات المالية والعينية
تخفيف أعباء وتكاليف الزواج والذي كان

له أثر في تحفيز الشباب على الزواج 

حملة الحج
ترابط الزوجين وتعزيز الجانب الروحي

والإيماني بينهما و ربط بعض المواقف
والأحداث أثناء أداء مناسك الحج بالحياة

الزوجية ترك أثر كبير وفق نماذج الاستطلاع

سنة أولى زواج

انخفاض نسبة الطلاق للمشتركين في
البرنامج بنسبة 98% وذلك لوجود دعم متواصل

من مركز الإستشارات ورعاية مستمرة 

تقرير مرئي للاستطلاع رئي المستفيدين
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https://www.osrah.sa/annual-report/
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%97.6
%97

%97.9
الأثر المتحقق

الأداة الثانية لقياس الأثر
دراسة وبحث ميداني علمي محكم

مهارات حل المشكلات
)97,9%( فاعلية البرنامج في تحسين

مهاراتهم في التعامل مع المشاكل في
العلاقة الزواجية، وأن هناك توافق في

الاجابات بين الأزواج والزوجات في الاجوبة.

%97

المخرجات والأثر
المتحقق

الواجبات والحقوق
)97,6%( بفاعلية البرنامج في تحسين

العلاقات الاجتماعية والواجبات والحقوق
الزوجية، وأن هناك توافق في الإجابات بين

الأزواج والزوجات في الأجوبة.

إدارة ميزانية الأسرة
استجاباتهم حول فاعلية البرنامج في تحسين مهارات
إدارة ميزانية الاسرة، تراوحت نسبها ما بين )%94,7( ،

)99,2%( للإجابات الإيجابية التي تعبر عن الموافقة على
الجوانب التي يهدف اليها البرنامج وبين عدم الموافقة

على التي لا تعبر عن اهداف البرنامج بنسبة %90.5.

استجاباتهم حول فاعلية البرنامج في تحسين
تعاملهم مع الجوانب الصحية والعلاقة الزوجية،
تراوحت نسبها ما بين)%94,7( ، )%99,2( للإجابات
الإيجابية التي تعبر عن الموافقة على الجوانب التي
يهدف إليها البرنامج وبين عدم الموافقة على التي

لا تعبر عن أهداف البرنامج بنسبة )%90.5(.

المحور الأول: الواجبات - الحقوق – العلاقات: اشتمل على 7 عبارات.

المحور الثاني: التعامل مع المشاكل في العلاقة الزواجية: اشتمل على 9 عبارات

المحور الثالث: الجوانب الصحية والعلاقة الزوجية: اشتمل على 7 عبارات.

المحور الرابع: مهارات إدارة ميزانية الأسرة: اشتمل على 5 عبارات.

العلاقة الزوجية الصحية
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 225.828.000

الأداة الثالثة لقياس الأثر
منجزات رقمية

812 

المخرجات والأثر
المتحقق

36.060

عدد المستفيدين:

المبالغ المصروفة:

عدد المنتجات التثقيفية
والتوعوية:

364

عدد مشاهدات المواد التثقيفية
والتوعوية:

عدد الدورات
التأهيلية والتثقيفية

311.143.940 
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  مشروع 
 تيسرت

توفير السكن

تأمين سكن مناسب للزوجين مجهز

بكل ما يحتاجة الزوجين من اثاث

ومستلزمات وهدايا

قياس الأثر

من خلال دراسة يجريها مركز أسرة

للبحوث والدراسات في جمعية

أسرة.

تأمين تكاليف الزواج

تغطية كافة تكاليف الزواج

ومتطلباته 

التوظيف

البحث للزوجين عن وظائف مناسبة

والسعي من أجل تحقيق ذلك

تطوير البرنامج في 2025 م

يسعى إلى حث الشباب والفتيات على الزواج وتقديم جميع المساعدات والدعم

)المالي - العيني - المعنوي - التأهيلي( من خلال منظومة من الخدمات والمشاريع
النوعية التي تقدمها الجمعيات الأهلية حسب الاختصاص بالتنسيق والتكامل بينها. 

اختيار المستفيد

تقوم لجنة البرنامج باختيار المستفيد
بناء على الاحتياج والاستحقاق بعد
موافقته على المشاركة في تيسرت 
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مراحل تطورات البرنامج

1411هـ
1420هـ

1429هـ
1440هـ

دورة تدريبيةللرجال

مساعدات مالية

دورة تدريبية

مساعدات مالية

اصلاح اسري

دورات تدريبية

مساعدات مالية

مركز اسعاد ومركز الاصلاح الأسري

مركز مهارات للتثقيف الاسري 
نشر الوعي

مساعدات ماليةوعينية

حملة الحج
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منصة Xقناة الوتساب

نبذة عن الجمعية

انستقرام موقع الجمعية

اشترك مع"أسرة"
نبذة تعريفية عن الجمعية

التقارير السنوية عن الجمعية

تقرير مرئي )حكاية أسرة(
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https://whatsapp.com/channel/0029VaowSGFGk1Fkauz5fN3C
https://x.com/osrahsa
https://x.com/osrahsa
https://www.youtube.com/watch?v=ZkF1ehPlff8&t=8s&ab_channel=%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D9%8A%D8%A9%D8%A8%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D8%A9
https://www.instagram.com/osrahsa?igsh=MWJ4eHNwN2sxY2kzYg==
https://www.osrah.sa/
https://www.osrah.sa/annual-report/
https://www.osrah.sa/annual-report/
https://www.osrah.sa/annual-report/
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